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Введение
Удовлетворённость персонала работой в вузе выступает одним из важнейших крите-

риев, определяющих эффективность работы организации во всех сферах её деятельности.
Оценка администрацией различных факторов, обусловливающих удовлетворенность персо-
нала, позволяет своевременно вносить необходимые коррективы при принятии управленче-
ских решений, выступая формой обратной связи между руководством университета и персо-
налом.

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего об-
разования Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Ми-
нина в рамках плана по реализации внутренней системы оценки качества образования (далее
– ВСОКО) в период с 15.05.2026 по 28.05.2026 провел анкетирование педагогических работ-
ников, участвующих в реализации образовательной программы «44.04.01 Проектирование
научно-исследовательской деятельности педагогов и обучающихся».

Целью исследования являлась оценка удовлетворённости педагогических работников
(далее - ППС) своей профессиональной деятельностью, условиями и организацией образова-
тельной деятельности.

Задачи анкетирования включали сбор обратной связи о качестве образовательного
процесса и эффективности методов преподавания, используемых преподавателями; опреде-
ление потребностей преподавателей дополнительном профессиональном обучении и разви-
тии; выявление проблемных ситуаций и неэффективных аспектов работы преподавателей,
которые требуют корректировки; повышение качества образовательного процесса и улучше-
ние условий для работы преподавателей в вузе.

Для достижения поставленной цели была использована анкета, содержащая 58 вопро-
сов. Анкетирование проводилось анонимно, что позволило получить максимально объектив-
ные данные. Результаты анкетирования носят обобщённый характер.

В исследовании приняли участие 9 преподавателей.
Аналитический отчёт на основе результатов анкетирования педагогических работни-

ков представляет собой анализ мнений об условиях работы, профессиональном развитии, ор-
ганизации обучения и взаимодействии в коллективе. В отчёте содержится обобщенная ин-
формация о количестве опрошенных сотрудников, а также представлены основные результа-
ты анкетирования в виде графиков и аналитических данных.
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1. Анализ результатов анкетирования

1.1 общий блок вопросов
1.1.1 Информация о распределении ответов на вопросы

Рисунок 1 - Распределение ответов на вопрос:
«Укажите Вашу должность»

Рисунок 2 - Распределение ответов на вопрос:
«Ваш возраст?»
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Рисунок 3 - Распределение ответов на вопрос:
«Каков Ваш стаж работы в НГПУ им. Козьмы Минина?»

Рисунок 4 - Распределение ответов на вопрос:
«Как Вы оцениваете уровень подготовки абитуриентов, поступающих в университет?»
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Рисунок 5 - Распределение ответов на вопрос:
«Как Вы оцениваете качество образования выпускников вуза?»

Рисунок 6 - Распределение ответов на вопрос:
«Чем Вас привлекает работа в Мининском университете? (можно выбрать несколько

вариантов ответов)»
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Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности общей организацией учебного процесса в

вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности расписанием учебных занятий в вузе по

10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью участия преподавателей в
управлении ОПОП по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью применения систем элек-
тронного обучения (в т.ч. системы Moodle) в образовательном процессе по 10 балльной

шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности эффективностью применения интерак-
тивных форм (методов) проведения учебных занятий по 10 балльной шкале (от 1 – наи-

меньшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности эффективностью использования балльно-
рейтинговой оценки для текущего и промежуточного контроля достижений обучаю-
щихся по дисциплине по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-

го)»
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Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью участия преподавателей в
научно-исследовательской деятельности в вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наимень-

шего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью привлечения студентов к
научно-исследовательской деятельности участия по 10 балльной шкале (от 1 – наи-

меньшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 15 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените возможность опубликования статей в университетских изданиях и изданиях
федерального уровня по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 16 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените предоставление возможности повышения квалификации в НГПУ им. К.Ми-
нина и в других вузах и образовательных центрах России по 10 балльной шкале (от 1 –

наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 17 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените предоставление возможности участия в конференциях, семинарах, симпози-
умах и т.д. в других городах РФ, а также за ее пределами по 10 балльной шкале (от 1 –

наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 18 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените предоставление возможности проведения научных исследований на базе вуза

по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 19 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените предоставление возможности реализации инновационной и проектной дея-
тельности в вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 20 - Распределение ответов на вопрос:
«Оцените степень поддержки руководством вуза профессионального роста и индивиду-

ального развития НПР»
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Рисунок 21 - Распределение ответов на вопрос:
«Насколько соответствует Ваша заработная плата результатам вашей работы?»

Рисунок 22 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень обеспеченности раздаточными материалами (методическими указа-
ниями, пособиями и т.д.) по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-

го)»
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Рисунок 23 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень обеспеченности учебной и методической литературой по 10 балль-

ной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 24 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень оснащенности лекционных аудиторий, в т.ч. компьютерной и орг-

техникой по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 25 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности оснащенности помещений для лаборатор-
ных и практических работ по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наи-

большего)»

Рисунок 26 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень оснащенности научно-исследовательских лабораторий и научно-об-
разовательных центров по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-

го)»
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Рисунок 27 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень оснащенности рабочего места по 10 балльной шкале (от 1 – наи-

меньшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 28 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень информативности веб-сайта по 10 балльной шкале (от 1 – наимень-

шего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 29 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень доступности интернета по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего

до 10 – наибольшего)»

Рисунок 30 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень обеспеченности спортивной базой по 10 балльной шкале (от 1 – наи-

меньшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 31 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень обеспеченности канцелярскими товарами по 10 балльной шкале (от

1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Анализ ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания по повыше-
нию уровня оснащённости образовательного процесса»

Объем информации не позволяет провести анализ ответов респондентов. Полный список
ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания по повышению уровня
оснащённости образовательного процесса» представлен в главе 4.
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Рисунок 32 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации образовательной деятельности по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 33 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации научно-исследовательской деятельности по 10 балль-

ной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 34 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации инновационной деятельности по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 35 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации информативной деятельности по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 36 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации воспитательной деятельности по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 37 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените уровень организации культурно-просветительской и социальной деятельно-
сти НГПУ в регионе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 38 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку заинтересованности студентов в получении знаний, умений, навыков по

10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 39 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку инициативности студентов, стремлению к самостоятельной работе по 10

балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 40 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку активности студентов на практических, лабораторных занятиях по 10

балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 41 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку качества выполнения курсовых и контрольных работ студентами по 10

балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 42 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку дисциплины и посещаемости занятий студентами по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 43 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку культуры речи студентов по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до

10 – наибольшего)»

Рисунок 44 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку способности студентов излагать пройденный материал по 10 балльной

шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 45 - Распределение оценок на вопрос:
«Дайте оценку отношения студентов к преподавателю по 10 балльной шкале (от 1 –

наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 46 - Распределение ответов на вопрос:
«Определите сильные стороны Мининского университета (можно выбрать несколько

вариантов ответов)»
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Рисунок 47 - Распределение ответов на вопрос:
«Определите слабые стороны Мининского университета (можно выбрать несколько

вариантов ответов)»

Рисунок 48 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности размером заработной платы по 10 балль-

ной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 49 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности перспективой должностного роста по 10

балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 50 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности состоянием морально-психологического
климата в коллективе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-

го)»



28

Рисунок 51 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности режимом работы по 10 балльной шкале

(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 52 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности отношением с администрацией Универси-

тета по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 53 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью заниматься научной дея-

тельностью по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Рисунок 54 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности повышением квалификации по 10 балль-

ной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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Рисунок 55 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности системой материального и морального
стимулирования и поощрения по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наи-

большего)»

Рисунок 56 - Распределение оценок на вопрос:
«Оцените степень Вашей удовлетворенности способностью к саморазвитию и саморе-

ализации по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

Анализ ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания и замечания
по дальнейшему улучшению качества организации образовательного процесса»
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Объем информации не позволяет провести анализ ответов респондентов. Полный список
ответов респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания и замечания по дальней-
шему улучшению качества организации образовательного процесса» представлен в главе 4.

1.1.2 Выводы по блоку вопросов
В группе вопросов "общий блок вопросов" респонденты, преимущественно доценты

и профессора со стажем работы свыше 20 лет, демонстрируют высокую степень привержен-
ности Мининскому университету. Их возрастная структура указывает на зрелый и опытный
коллектив, что является значимым активом вуза. Уровень подготовки абитуриентов и каче-
ство образования выпускников оцениваются в целом позитивно, что свидетельствует о дове-
рии преподавателей к образовательному процессу. Основными мотиваторами работы в уни-
верситете являются возможность заниматься интересной творческой работой со студентами,
благоприятная морально-психологическая атмосфера, высокий престиж вуза и возможности
для научной деятельности. Эти факторы формируют сильную нематериальную основу для
лояльности сотрудников. Однако, несмотря на общую позитивную картину, выявлены и
проблемные зоны. Удовлетворенность расписанием учебных занятий и эффективностью ис-
пользования балльно-рейтинговой оценки имеет более низкие средние баллы и больший раз-
брос в оценках. Особенно критичными оказались оценки удовлетворенности обеспеченно-
стью канцелярскими товарами, размером заработной платы и системой материального и мо-
рального стимулирования. Эти аспекты напрямую влияют на повседневный комфорт и фи-
нансовую мотивацию, требуя пристального внимания руководства. Среди сильных сторон
университета выделяются его роль в регионе, квалификация научно-педагогических работ-
ников и востребованность выпускников. В то же время, слабыми сторонами названы качество
социальной инфраструктуры, корпоративная культура и оснащенность помещений. Улучше-
ние этих направлений может существенно повысить общую удовлетворенность и продуктив-
ность персонала. Оценка заинтересованности и активности студентов в целом положитель-
ная, хотя по некоторым параметрам, таким как инициативность и культура речи, также на-
блюдается некоторый разброс. Это указывает на необходимость дальнейшей работы по во-
влечению студентов и развитию их компетенций. В целом, группа вопросов выявила стабиль-
ный и высококвалифицированный коллектив с сильной внутренней мотивацией, но с явными
потребностями в улучшении материального обеспечения и некоторых аспектов организации
учебного процесса и инфраструктуры.

2. Итоговые выводы и рекомендации
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Общий анализ анкетирования научно-педагогических работников Нижегородского го-
сударственного педагогического университета имени КозьмыМинина выявляет сильные сто-
роны, основанные на высококвалифицированном и опытном коллективе, а также указывает
на ключевые области для развития. Университет обладает стабильным штатом, где
большинство сотрудников являются доцентами и профессорами с многолетним стажем, что
обеспечивает преемственность и высокий уровень экспертизы. Преподаватели высоко оце-
нивают уровень подготовки абитуриентов и качество образования выпускников, что подтвер-
ждает эффективность образовательных программ. Нематериальные факторы, такие как воз-
можность творческой работы со студентами, благоприятный морально-психологический кли-
мат и престиж вуза, являются мощными мотиваторами для сотрудников, способствуя их ло-
яльности и вовлеченности. Высокие оценки получили также возможности для научной и ин-
новационной деятельности, применение систем электронного обучения и качество информа-
ционных ресурсов. Однако, анкетирование выявило и ряд критических моментов, требующих
незамедлительного внимания. Наиболее выраженное недовольство связано с материальным
стимулированием: размер заработной платы и система материального и морального поощре-
ния получили одни из самых низких оценок. Значительная часть респондентов считает, что
их оплата труда не соответствует результатам работы, что может негативно сказаться на
мотивации и удержании ценных кадров. Также отмечена недостаточная удовлетворенность
обеспеченностью канцелярскими товарами, что является базовым условием комфортной ра-
боты. Проблемы выявлены и в организации учебного процесса, в частности, в отношении
расписания занятий и эффективности использования балльно-рейтинговой системы, где на-
блюдается больший разброс мнений и более низкие оценки. Возможности участия в конфе-
ренциях также получили не самые высокие баллы, что может ограничивать профессиональ-
ное развитие. Среди слабых сторон университета были названы качество социальной инфра-
структуры, корпоративная культура и оснащенность помещений, что указывает на необходи-
мость инвестиций в улучшение бытовых условий и развитие внутренней среды. Рекоменду-
ется пересмотреть и улучшить систему материального и морального стимулирования, разра-
ботав прозрачные и справедливые механизмы поощрения, соответствующие вкладу сотруд-
ников. Необходимо также улучшить условия труда, начиная с обеспечения канцелярскими
товарами и модернизации оснащения аудиторий и рабочих мест. Оптимизация расписания
учебных занятий и повышение прозрачности в применении балльно-рейтинговой системы
будут способствовать улучшению образовательного процесса. Расширение возможностей
для участия в конференциях и других мероприятиях по повышению квалификации, с соот-
ветствующей поддержкой, поможет стимулировать профессиональный рост. Разработка про-
грамм по укреплению корпоративной культуры и улучшению социальной инфраструктуры
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также важны для создания более комфортной и привлекательной рабочей среды. Продолже-
ние развития сильных сторон, таких как квалификация НПР, качество образования и научно-
исследовательская деятельность, в сочетании с устранением выявленных недостатков, поз-
волит университету укрепить свои позиции как ведущего образовательного и научного цен-
тра.

3. Статистика ответов на вопросы закрытого типа

3.1 Блок вопросов «общий блок вопросов»
Таблица 3.1 - Вопрос «Укажите Вашу должность»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Доцент 7 77.78 77.78
2 Преподаватель/старший

преподаватель
0 0 0

3 Профессор 2 22.22 22.22
4 Заведующий кафедрой 0 0 0

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.2 - Вопрос «Ваш возраст?»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 до 25 лет 0 0 0
2 26-30 лет 0 0 0
3 31-35 лет 0 0 0
4 36-40 лет 1 11.11 11.11
5 41-45 лет 1 11.11 11.11
6 46-50 лет 2 22.22 22.22
7 51-55 лет 2 22.22 22.22
8 55-60 лет 1 11.11 11.11
9 61-65 лет 0 0 0
10 66 лет и старше 2 22.22 22.22

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0



34

Итого 9 100

Таблица 3.3 - Вопрос «Каков Ваш стаж работы в НГПУ им. Козьмы Минина?»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Менее 5 лет 0 0 0
2 От 5 до 10 лет 2 22.22 22.22
3 От 10 до 20 лет 0 0 0
4 Свыше 20 лет 7 77.78 77.78

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.4 - Вопрос «Как Вы оцениваете уровень подготовки абитуриентов, поступающих в
университет?»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 высокий 6 66.67 66.67
2 средний 3 33.33 33.33
3 низкий 0 0 0
4 затрудняюсь ответить 0 0 0

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.5 - Вопрос «Как Вы оцениваете качество образования выпускников вуза?»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Выше, чем в других вузах 5 55.56 55.56
2 На том же уровне, что и в

других вузах
4 44.44 44.44

3 Ниже, чем в других вузах 0 0 0
4 Затрудняюсь ответить 0 0 0

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100
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Таблица 3.6 - Вопрос «Чем Вас привлекает работа в Мининском университете? (можно вы-
брать несколько вариантов ответов)»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Высоким престижем вуза 6 66.67 66.67
2 Хорошими условиями тру-

да
5 55.56 55.56

3 Возможностью заниматься
интересной творческой
работой со студентами,
магистрантами, аспиран-
тами

9 100 100

4 Возможностью заниматься
наукой, издавать свои тру-
ды и внедрять свои науч-
ные разработки

6 66.67 66.67

5 Хорошей морально-психо-
логической атмосферой в
коллективе вуза

7 77.78 77.78

6 Возможностью профессио-
нального роста как препо-
давателя, интересной
внеучебной работой

2 22.22 22.22

7 Высокой заработной пла-
той

3 33.33 33.33

8 Интересными направлени-
ями развития высшего об-
разования

5 55.56 55.56

Сумма: 43
Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0

Таблица 3.7 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности общей организацией учеб-
ного процесса в вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
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6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 3 33.33 33.33
9 9 2 22.22 22.22
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.8 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности расписанием учебных за-
нятий в вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 1 11.11 11.11
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 2 22.22 22.22
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.9 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью участия
преподавателей в управлении ОПОП по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наи-
большего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
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5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 2 22.22 22.22
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.10 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью примене-
ния систем электронного обучения (в т.ч. системы Moodle) в образовательном процессе по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 3 33.33 33.33
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.11 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности эффективностью при-
менения интерактивных форм (методов) проведения учебных занятий по 10 балльной шкале
(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
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3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 4 44.44 44.44
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.12 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности эффективностью исполь-
зования балльно-рейтинговой оценки для текущего и промежуточного контроля достижений
обучающихся по дисциплине по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-
го)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 2 22.22 22.22
8 8 1 11.11 11.11
9 9 1 11.11 11.11
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.13 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью участия
преподавателей в научно-исследовательской деятельности в вузе по 10 балльной шкале (от 1
– наименьшего до 10 – наибольшего)»
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 2 22.22 22.22
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.14 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью привле-
чения студентов к научно-исследовательской деятельности участия по 10 балльной шкале (от
1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 1 11.11 11.11
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 3 33.33 33.33
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100



40

Таблица 3.15 - Вопрос «Оцените возможность опубликования статей в университетских из-
даниях и изданиях федерального уровня по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 –
наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 1 11.11 11.11
7 7 1 11.11 11.11
8 8 2 22.22 22.22
9 9 0 0 0
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.16 - Вопрос «Оцените предоставление возможности повышения квалификации в
НГПУ им. К.Минина и в других вузах и образовательных центрах России по 10 балльной
шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 3 33.33 33.33
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
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Итого 9 100

Таблица 3.17 - Вопрос «Оцените предоставление возможности участия в конференциях, се-
минарах, симпозиумах и т.д. в других городах РФ, а также за ее пределами по 10 балльной
шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 1 11.11 11.11
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 1 11.11 11.11
7 7 0 0 0
8 8 0 0 0
9 9 2 22.22 22.22
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.18 - Вопрос «Оцените предоставление возможности проведения научных исследо-
ваний на базе вуза по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 2 22.22 22.22
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
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Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.19 - Вопрос «Оцените предоставление возможности реализации инновационной и
проектной деятельности в вузе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наи-
большего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 1 11.11 11.11
9 9 2 22.22 22.22
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.20 - Вопрос «Оцените степень поддержки руководством вуза профессионального
роста и индивидуального развития НПР»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 высокий (материальная

поддержка повышения
квалификации, обеспече-
ние комфортных условий
работы, возможность уча-
стия в решении важных
для вуза вопросов и т.д.)

6 66.67 66.67

2 средний (руководство вуза
не в полной мере содей-
ствует развитию НПР,
недостаточно привлекает
НПР к решению общеву-
зовских вопросов и т.д.);

2 22.22 22.22
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3 низкий (развитие профес-
сиональных компетенций
происходит в основном за
счёт личных резервов ра-
ботников, управленческие
решения принимаются без
учёта интересов НПР и
т.д.).

1 11.11 11.11

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.21 - Вопрос «Насколько соответствует Ваша заработная плата результатам вашей
работы?»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Полностью соответствует 3 33.33 33.33
2 В целом соответствует 4 44.44 44.44
3 Уровень заработной платы

ниже уровня значимости
достигнутых результатов

2 22.22 22.22

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.22 - Вопрос «Оцените уровень обеспеченности раздаточными материалами (мето-
дическими указаниями, пособиями и т.д.) по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 –
наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 3 33.33 33.33
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 0 0 0
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10 10 4 44.44 44.44
Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.23 - Вопрос «Оцените уровень обеспеченности учебной и методической литерату-
рой по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 4 44.44 44.44
9 9 0 0 0
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.24 - Вопрос «Оцените уровень оснащенности лекционных аудиторий, в т.ч.
компьютерной и оргтехникой по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольше-
го)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 5 55.56 55.56
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9 9 0 0 0
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.25 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности оснащенности помеще-
ний для лабораторных и практических работ по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10
– наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 4 44.44 44.44
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.26 - Вопрос «Оцените уровень оснащенности научно-исследовательских лабора-
торий и научно-образовательных центров по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 –
наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
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7 7 1 11.11 11.11
8 8 2 22.22 22.22
9 9 3 33.33 33.33
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.27 - Вопрос «Оцените уровень оснащенности рабочего места по 10 балльной шкале
(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 3 33.33 33.33
8 8 1 11.11 11.11
9 9 2 22.22 22.22
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.28 - Вопрос «Оцените уровень информативности веб-сайта по 10 балльной шкале
(от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
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6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 3 33.33 33.33
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.29 - Вопрос «Оцените уровень доступности интернета по 10 балльной шкале (от 1
– наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 1 11.11 11.11
10 10 6 66.67 66.67

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.30 - Вопрос «Оцените уровень обеспеченности спортивной базой по 10 балльной
шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
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5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 4 44.44 44.44
9 9 2 22.22 22.22
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.31 - Вопрос «Оцените уровень обеспеченности канцелярскими товарами по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 1 11.11 11.11
5 5 1 11.11 11.11
6 6 2 22.22 22.22
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 3 33.33 33.33
10 10 1 11.11 11.11

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.32 - Вопрос «Оцените уровень организации образовательной деятельности по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
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4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 2 22.22 22.22
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.33 - Вопрос «Оцените уровень организации научно-исследовательской деятельно-
сти по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 2 22.22 22.22
8 8 1 11.11 11.11
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.34 - Вопрос «Оцените уровень организации инновационной деятельности по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0



50

3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 2 22.22 22.22
8 8 1 11.11 11.11
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.35 - Вопрос «Оцените уровень организации информативной деятельности по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 1 11.11 11.11
9 9 4 44.44 44.44
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.36 - Вопрос «Оцените уровень организации воспитательной деятельности по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
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2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 0 0 0
9 9 3 33.33 33.33
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.37 - Вопрос «Оцените уровень организации культурно-просветительской и соци-
альной деятельности НГПУ в регионе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наи-
большего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 3 33.33 33.33
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.38 - Вопрос «Дайте оценку заинтересованности студентов в получении знаний,
умений, навыков по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
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1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 2 22.22 22.22
8 8 1 11.11 11.11
9 9 4 44.44 44.44
10 10 2 22.22 22.22

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.39 - Вопрос «Дайте оценку инициативности студентов, стремлению к самостоя-
тельной работе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 3 33.33 33.33
8 8 3 33.33 33.33
9 9 0 0 0
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.40 - Вопрос «Дайте оценку активности студентов на практических, лабораторных
занятиях по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 4 44.44 44.44
9 9 1 11.11 11.11
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.41 - Вопрос «Дайте оценку качества выполнения курсовых и контрольных работ
студентами по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 4 44.44 44.44
9 9 1 11.11 11.11
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.42 - Вопрос «Дайте оценку дисциплины и посещаемости занятий студентами по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 4 44.44 44.44
9 9 1 11.11 11.11
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.43 - Вопрос «Дайте оценку культуры речи студентов по 10 балльной шкале (от 1 –
наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 2 22.22 22.22
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 4 44.44 44.44
10 10 2 22.22 22.22

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.44 - Вопрос «Дайте оценку способности студентов излагать пройденный материал
по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»
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№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 2 22.22 22.22
8 8 2 22.22 22.22
9 9 2 22.22 22.22
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.45 - Вопрос «Дайте оценку отношения студентов к преподавателю по 10 балльной
шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 2 22.22 22.22
9 9 1 11.11 11.11
10 10 5 55.56 55.56

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.46 - Вопрос «Определите сильные стороны Мининского университета (можно вы-
брать несколько вариантов ответов)»
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№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Роль вуза в жизни региона,

стратегия, миссия, деловая
репутация

9 100 100

2 Квалификация научно-пе-
дагогических работников
вуза

9 100 100

3 Уровень и качество об-
разовательного процесса в
вузе

7 77.78 77.78

4 Уровень и качество науч-
но-исследовательской ра-
боты в вузе

7 77.78 77.78

5 Система профессиональ-
ного роста и индивидуаль-
ного развития персонала
вуза (в т.ч. система повы-
шения квалификации кад-
ров)

3 33.33 33.33

6 Качество спортивной ин-
фраструктуры вуза

2 22.22 22.22

7 Качество информативных
ресурсов вуза

3 33.33 33.33

8 Корпоративная культура
вуза

1 11.11 11.11

9 Востребованность выпуск-
ников вуза на рынке труда

8 88.89 88.89

10 Оснащенность помещений
вуза

3 33.33 33.33

11 Качество знаний абитури-
ентов и студентов вуза

4 44.44 44.44

12 Качество социальной ин-
фраструктуры вуза (лет-
ний лагерь, общежития)

0 0 0

13 Эффективность управлен-
ческих структур вуза

2 22.22 22.22

Сумма: 58
Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0



57

Таблица 3.47 - Вопрос «Определите слабые стороны Мининского университета (можно вы-
брать несколько вариантов ответов)»

№ Вариант Частота % опрошенных % ответивших
1 Роль вуза в жизни региона,

стратегия, миссия, деловая
репутация

0 0 0

2 Квалификация научно-пе-
дагогических работников
вуза

0 0 0

3 Уровень и качество об-
разовательного процесса в
вузе

0 0 0

4 Уровень и качество науч-
но-исследовательской ра-
боты в вузе

0 0 0

5 Система профессиональ-
ного роста и индивидуаль-
ного развития персонала
вуза (в т.ч. система повы-
шения квалификации кад-
ров)

0 0 0

6 Качество спортивной ин-
фраструктуры вуза

2 22.22 22.22

7 Качество информацион-
ных ресурсов вуза

2 22.22 22.22

8 Корпоративная культура
вуза

5 55.56 55.56

9 Востребованность выпуск-
ников на рынке труда

0 0 0

10 Оснащенность помещений
вуза

5 55.56 55.56

11 Качество знаний абитури-
ентов и студентов вуза

0 0 0

12 Качество социальной ин-
фраструктуры (летний ла-
герь, общежития)

6 66.67 66.67

13 эффективность управлен-
ческих структур вуза

0 0 0

Сумма: 20
Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
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Таблица 3.48 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности размером заработной
платы по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 1 11.11 11.11
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 3 33.33 33.33
8 8 0 0 0
9 9 1 11.11 11.11
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.49 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности перспективой долж-
ностного роста по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 2 22.22 22.22
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 1 11.11 11.11
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100
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Таблица 3.50 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности состоянием морально-
психологического климата в коллективе по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 –
наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 1 11.11 11.11
8 8 1 11.11 11.11
9 9 2 22.22 22.22
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.51 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности режимом работы по 10
балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 1 11.11 11.11
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 4 44.44 44.44
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
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Итого 9 100

Таблица 3.52 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности отношением с админи-
страцией Университета по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 1 11.11 11.11
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 2 22.22 22.22
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.53 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности возможностью занимать-
ся научной деятельностью по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 3 33.33 33.33
9 9 2 22.22 22.22
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
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Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.54 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности повышением квалифи-
кации по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 2 22.22 22.22
9 9 3 33.33 33.33
10 10 4 44.44 44.44

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.55 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности системой материального
и морального стимулирования и поощрения по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10
– наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 2 22.22 22.22
5 5 0 0 0
6 6 1 11.11 11.11
7 7 0 0 0
8 8 1 11.11 11.11
9 9 3 33.33 33.33
10 10 2 22.22 22.22
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Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

Таблица 3.56 - Вопрос «Оцените степень Вашей удовлетворенности способностью к самораз-
витию и самореализации по 10 балльной шкале (от 1 – наименьшего до 10 – наибольшего)»

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших
1 1 0 0 0
2 2 0 0 0
3 3 0 0 0
4 4 0 0 0
5 5 0 0 0
6 6 0 0 0
7 7 0 0 0
8 8 3 33.33 33.33
9 9 3 33.33 33.33
10 10 3 33.33 33.33

Итого ответивших: 9 100 100
Не ответили: 0 0
Итого 9 100

4. Ответы на открытые вопросы
1. Блок вопросов «общий блок вопросов»
1.1 Ответы респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания по повышению
уровня оснащённости образовательного процесса»:
1. - (2 ответа)
2. в ряде аудиторий необходимо установить интерактивные доски и др оборудование для де-
монстрации (1 ответ)
3. считаю, что оснащение соответствует норме (1 ответ)
4. Необходимы компьютеры/ноутбуки для преподавателя с подключением в интернет в каж-
дой учебной аудитории (1 ответ)
5. необходимо открыть больше компьютерных классов (1 ответ)
6. Оснащенность образовательного процесса удовлетворяет потребности. (1 ответ)
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7. Достичь 100% оснащения аудиторий компьютерной демонстрационной техникой (1 от-
вет)
8. обеспечение аудиторий проекторами и ноутбуками для демонстрации наглядности (1 от-
вет)
1.2 Ответы респондентов на вопрос «Ваши предложения, пожелания и замечания по
дальнейшему улучшению качества организации образовательного процесса»:
1. - (3 ответа)
2. замечаний нет (2 ответа)
3. Отрегулировать расписание занятий (1 ответ)
4. Качество на высоком уровне. (1 ответ)
5. Повышениие статуса преподавателя вуза (1 ответ)
6. возможность реализовать учебные занятия в форме экскурсий, выездных мероприятий (1
ответ)


